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La presente Politica per la Parità di Genere definisce i principi e gli impegni adottati da Beyond 

Information Technology srl al fine di promuovere una cultura organizzativa inclusiva, garantire pari 

opportunità tra donne e uomini e prevenire qualsiasi forma di discriminazione. 

L’organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla 

UNI/PdR 125:2022, integrato nei processi aziendali e orientato al miglioramento continuo. 

La presente politica si applica a tutte le attività svolte dall’organizzazione e coinvolge: 

 dipendenti 

 collaboratori 

 fornitori 

 partner 

 tutte le parti interessate 

Principi e valori 

L’organizzazione riconosce il valore della diversità e promuove un ambiente di lavoro basato su 

rispetto, inclusione e valorizzazione delle competenze. 

In particolare si impegna a garantire: 

 pari opportunità nei processi di selezione e assunzione; 

 equità nei percorsi di carriera e nelle opportunità di sviluppo professionale; 

 equità retributiva tra donne e uomini a parità di ruolo e responsabilità; 

 accesso equo alla formazione e allo sviluppo delle competenze; 

 tutela della genitorialità e promozione dell’equilibrio tra vita lavorativa e vita privata; 

 prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, molestia o comportamento non 

rispettoso. 

Ambiti di intervento 

Le politiche e le azioni dell’organizzazione in materia di parità di genere si sviluppano nei seguenti 

ambiti: 

 cultura e strategia aziendale; 

 governance e processi decisionali; 

 gestione delle risorse umane; 

 opportunità di crescita e inclusione delle donne in ruoli di responsabilità; 

 equità remunerativa; 

 tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. 

Impegni della Direzione 

La Direzione si impegna a: 

 promuovere i principi della parità di genere all’interno dell’organizzazione; 

 integrare i principi di inclusione e pari opportunità nei processi decisionali e organizzativi; 

 garantire risorse adeguate per l’attuazione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere; 

 promuovere attività di informazione, formazione e sensibilizzazione sui temi della parità e 

dell’inclusione; 

 monitorare periodicamente i risultati raggiunti e definire eventuali azioni di miglioramento. 
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Monitoraggio e indicatori 

L’organizzazione monitora periodicamente gli indicatori di performance (KPI) previsti dalla 

UNI/PdR 125:2022 al fine di: 

 valutare l’efficacia delle azioni intraprese; 

 individuare eventuali criticità; 

 definire azioni di miglioramento. 

Gli indicatori sono analizzati con riferimento ai principali ambiti previsti dalla prassi, tra cui: 

 distribuzione del personale per genere; 

 opportunità di crescita professionale; 

 accesso alla formazione; 

 equità retributiva; 

 utilizzo delle misure di conciliazione vita-lavoro. 

Comitato Guida per la Parità di Genere 

L’organizzazione ha istituito un Comitato Guida per la Parità di Genere, con il compito di: 

 supportare la Direzione nell’attuazione del Sistema di Gestione; 

 monitorare gli indicatori di performance; 

 proporre azioni di miglioramento; 

 promuovere iniziative di sensibilizzazione e diffusione della cultura della parità di genere. 

Miglioramento continuo 

L’organizzazione definisce periodicamente obiettivi e azioni di miglioramento attraverso il Piano 

Strategico per la Parità di Genere. 

Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato attraverso gli indicatori del sistema e verificato 

durante il riesame della Direzione. 

Comunicazione e diffusione 

La presente politica: 

 è comunicata a tutto il personale; 

 è resa disponibile alle parti interessate; 

 è pubblicata attraverso i canali di comunicazione aziendali. 

Riesame della politica 

La Direzione riesamina periodicamente la presente politica al fine di garantirne l’adeguatezza, la 

coerenza con gli obiettivi aziendali e l’efficacia rispetto ai risultati conseguiti. 

Data 09/01/2026                                                                  La Direzione 

                                             


